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Azienda spezzatino: € rivol

[ sindacati dei medici conitestano la riforma dell Aou

ritardo di due mesi, saranno pero disponibili con lo sti-

SASSARL Arrivano i premi di risultato e per la pro-
gressione economica orizzontale del personale dirigente
medico e ospedaliero dell’Azienda universitaria. Con un

Saranno circa 240 i dirigen-
ti medici che potranno bene-
ficiare del premio produtti-
vita. Passaggi difascia sala-
riale, invece, per il comparto
ospedaliero.

Sia il direttore amministra-
tivo Piero Tamponi che il
commissario straordinario
dell’Aou, Gianni Cavalieri,
parlano di un importante tra-
guardo raggiunto nell’appli-
cazione di accordi che vanno
a vantaggio sia dei lavorato-
ri che dell’azienda.

Ma intanto non si placa il
malumore da parte dei medi-
ciper la prevista riorganizza-
zione amministrativa del-
I’Aou che portera alla crea-
zione di dieci strutture com-
plesse e tre semplici, e quin-
di, secondo i camici bianchi,
ad un aggravio di spese per
altro smentito dal commissa-
rio Cavalieri. In una nota sin-
dacale, Anaao Assomed,
Emac, Cgil medici, Cisl
medici, Fes Med e Smi Fvm,
affermano di avere a proposi-

to «espresso la loro contra-
rieta sia da un punto di vista
puramente tecnico sia di op-
portunitd», al commissario
straordinario, al direttore
amministrativo e all’assesso-

re regionale Antonello Lio-
ri».

«Riteniamo grave — affer-
mano i sindacati dei medici
— che in un periodo caratte-
rizzato dalla necessita di con-
tenimento della spesa pubbli-
ca e di grande incertezza per
il futuro della sanita sassare-
se, possa essere presentato
un tale piano di ristruttura-
zione amministrativa e dubi-
tiamo che questo possa com-
piersi senza costi, come soste-
nuto dal commissario straor-
dinario: non si conosce infat-
ti, la reale previsione della
spesa di tale manovra, che,
nella documentazione pre-
sentata dall’amministrazio-
ne della Aou, appare oltremo-
do sottovalutata».

«Ci si chiede inoltre come
possa essere presentato un

pendio di agosto. Sono arretrati degli anni 2008 e 2009

per Verogazione dei quali

I’Aou aveva preso impegno

con le organizzazioni sindacali.

cosi “ben articolato proget-
t0” — sottolineano i firmata-
ri del documento sindacale
— in assenza di una decisio-
ne da parte dell’assessorato
regionale competente circa
1a costituzione delle cosiddet-
te Macroaree e circa il desti-
no deli’Aou di Sassari (ad
esempio la creazione di un
Polo Ospedaliero compren-
dente il Santissima Annun-

ziata) quindi, in definitiva,
in assenza di una prospetti-
va certa sulla riorganizzazio-
ne della sanita sassarese e in
particolare sul ruolo della no-
stra Azienda». Ancora piu
inaccettabile & poi «che que-
sti provvedimenti vengano
adottati in assenza del diret-
tore sanitario».

«Ci domandiamo inoltre co-
me sia possibile agire con ta-
li deliberazioni nelle more
dell’adozione dell’Atto azien-
dale, giacché tale condizione
é pregiudizievole della legitti-
mita delle stesse delibere. Si
vuole infatti ricordare che
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non é possibile istituire strut-
ture semplici e complesse, in
assenza dell’Atto aziendale».

Secondo i sindacati é stata
proprio la mancata istituzio-
ne di queste strutture a rap-

presentare «un grave danno
professionale ed economico
per i dirigenti medici» oltre
ad essere «la principale cau-
sa dell’emorragia di profes-
sionalitd medica, da questa
azienda verso alfri ospedali
regionali».

I rappresentanti dei medi-
ci affermano di voler «incide-
re sulla riqualificazione del-
Pofferta di salute restituen-
do dignitd professionale alla
dirigenza medica che col per-
sonale del comparto conti-
nua a fornire, all’interno del-
I’Aou, un’assistenza altamen-
te qualificata». Questo per
evitare «un ulteriore esodo
di quelle figure professionali
dotate di maggior esperienza
che rappresentano il valore
fondamentale che ogni azien-
da deve salvaguardare».
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